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КУЙТУНСКИЙ РАЙОН
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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.01. 2017 г.                                            с. Харик                                                       №15
«Об установлении перечня должностей 
муниципальной службы, при замещении 
которых гражданин в течение двух лет 
после увольнения с муниципальной 
службы не вправе замещать на 
условиях трудового договора должности 
в организациях и (или) выполнять в 
данной организации работу на условиях 
гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами,
 если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной 
организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального
 служащего, без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований по 
служебному поведению муниципальных 
служащих и   урегулированию конфликта интересов»
    В целях реализации положений Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принци​пах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на  основании Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Харикского сельского поселе​ния, администрация Харикского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1.Установить перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организациях и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований по служебному поведению муниципальных служащих и   урегулированию конфликта интересов согласно приложения.
2. Ведущему специалисту по делопроизводству и муниципальной службе администрации Харикского сельского поселе​ния ознакомить под роспись муниципальных  служащих администрации Харикского сельского поселе​ния, замещающих должности муниципальной службы, включенных в перечень, предусмотренный пунктом 1 настоящего Постановления.

         3. Настоящее постановление опубликовать в  «Муниципальном  вестнике» и размес​тить на официальном сайте Харикского муниципального образования в сети «Интернет».

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Харикского муниципального образования                   А.А. Ткачёв
Приложение 

к Постановлению администрации 
Харикского сельского поселения 
                                                                                               от 26.01.2017 г.  №15  
Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организациях и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований по служебному поведению муниципальных служащих и   урегулированию конфликта интересов
- Глава администрации Харикского сельского поселения;

- Ведущий специалист  администрации   по социальной деятельности;

- Специалист администрации  по ЖКХ и земельным отношениям;

- Ведущий специалист администрации  по финансово-экономической деятельности.
