
ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ 
работодателей Куйтунского района 

по вопросу квотирования рабочих мест для несовершеннолетних

Законом Иркутской области от 06.03.2014 № 22-03 «О квотировании рабочих 
мест для несовершеннолетних» установлена обязанность организаций и 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на 
территории Иркутской области и имеющих среднесписочную численность 
работников более 100 человек выделять квоты для приема на работу 
несовершеннолетних. Указанная обязанность не распространяется 
работодателей, находящихся в стадии банкротства и ликвидации.

Квота исчисляется работодателем самостоятельно в размере 1 процента от 
среднесписочной численности работников.

При исчислении квоты в среднесписочную численность работников не 
включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным или опасным.

Сведения о созданных или выделенных рабочих местах включаются 
работодателем в свои локальные нормативные акты.

Согласно постановления Правительства Иркутской области от 18.06.2014 № 
289-пп работодатели ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, 
предоставляют в Центры занятости населения по месту осуществления своей 
деятельности информацию о созданных в рамках квотирования рабочих местах 
форме, установленной указанным постановлением.

При заполнении формы рекомендуется использовать Методические 
рекомендации по заполнению формы предоставления организациями и 
индивидуальными предпринимателями в государственные учреждения службы 
занятости населения информации о созданных или выделенных рабочих местах для 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет в 
соответствии с установленной квотой, утвержденные Приказом министерства 
труда и занятости Иркутской области от 08.06.2018 N 28-мпр.

Трудоустройство несовершеннолетних на квотируемые рабочие места 
осуществляется несовершеннолетними самостоятельно либо по направлениям 
Центра занятости.

Закон Иркутской области от 20.12.2016 № 120-03 «Об административна! 
ответственности за нарушение законодательства Иркутской области о 
квотировании рабочих мест для несовершеннолетних в Иркутской области» за 
неисполнение организациями или индивидуальными предпринимателями, 
осуществляющими деятельность на территории Иркутской области и имеющими 
среднесписочную численность работников более 100 человек, о б язан н о сти  по 
созданию или выделению квотируемых рабочих мест для несовершеннолетних 
предусматривает административную ответственность в виде предупреждения или 
наложения административного штрафа на должностных лиц в размере от одной 
тысячи до пяти тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей - от одной 
тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятнадцати тысяч 
двадцати тысяч рублей.


